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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

ASOCIACION TALAVERANA DE AMIGOS, FAMILIARES Y PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL ATAFES

Régimen Juridico?

Entidad sin animo de lucro

Registro de Asociaciones?®

Consejeria de Administraciones Publicas de la JCCM

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

3873 1994 G45231552

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/MARIANO ORTEGA 24 45600
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
TALAVERA DE LA REINA TOLEDO 925823763
Direccion de Correo Electrénico Fax:
juntadirectiva@atafes.es




2. FINES ESTATUTARIOS®

Fomentar la salud mental, mejorar la calidad de vida de las personas con un problema de salud mental y sus
familias, la defensa de sus derechos, mejorar la recuperacion, reducir la discapacidad y proporcionar una
atencion de calidad.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

226 226

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Centro de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral (CRPSL) y Servicio de Informacién y Orientacién en SM (SI0)

Servicios comprendidos en la actividad®®

Programas de rehabilitacién psicosocial

Autocuidados y autonomia basica
- Habitos de vida saludable
- Intervencion cognitiva
- Psicomotricidad
- Competencia social e interpersonal (cognicion social)
- Competencia personal (recuperacion, estigma, derechos humanos, autocontrol, prevencién recaidas, mujer,...)
- Insercidon comunitaria y ocio
- Promocién del apoyo entre iguales (GAM)
Programas de rehabilitacion laboral
- Orientacién vocacional
- Habilidades de busqueda de empleo
- Habilidades de ajuste laboral
- Talleres prelaborales
Programas de apoyo a la integracién comunitaria

Programas de soporte y apoyo social

Programa residencial




Programa de sensibilizacion contra el estigma

Servicio de Informacién y Orientacién (SI0)

Breve descripcion de la actividad®!

El CRPSL es concebido como centro sociosanitario de caracter ambulatorio de atenciéon a personas adultas con tras-torno
mental grave en los que se realizan programas individualizados de rehabilitacion, asi como actividades de apoyo a la
integraciéon comunitaria.

Desde el CRPSL se implanta el modelo de la recuperacién en su organizacion y funcionamiento, identificandose en las
acciones del proceso de atencion del centro. El CRPSL aplica practicas que con una cierta base de evidencia reflejan, como
minimo, los cuatro valores basicos de la recuperaciéon para alcanzar un objetivo por encima de la supervivencia o del
mantenimiento del estado actual de las cosas.

El punto de informacién y asesoramiento ofrece informacion sobre los diferentes recursos, servicios y actuaciones que
gestiona ATAFES y el movimiento asociativo en su conjunto. Se facilita el acceso a recursos y servicios presentes en la
comunidad, facilitando informacién actualizada y completa sobre los mismos. Se realiza un acompafiamiento profesional y se
garantizan los apoyos en situaciones de crisis o especial vulnerabilidad. Se asesora a profesionales de la red de salud mental
o de otros ambitos sobre los recursos disponibles para la atencion a las diferentes necesidades que se les presentan en su
labor diaria con personas con diagnéstico de SM, asi como asesorar en cémo gestionar situaciones de crisis.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 17
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 17

C. Costey financiacion de la actividad

MEMORIA ECONOMICA EJERCICIO 2023
CUENTA DE GASTOS E INGRESOS

| INGRESOS
SUBVENCIONES / AYUDAS CONCEDIDAS 414.003,78 €
APORTACION USUARIOS VV.TT 26.602,95 €
APORTACION CUOTA SOCIOS ASOCIACION 2.372,40 €
BENEFICIO VENTA LOTERIA DE NAVIDAD 3.500,00 €
INGRESOS Talleres Restauracion /
Ocupacionales 976,50 €
OTROS
INGRESOS 2.959,70 €
(Donativos, Colaboraciones...)
TOTAL
INGRESOS 450.415,33 €
|GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS 258.382,25 €
S/ISOCIALES 111.439,89 €
FORMACION - €
IMPUESTOS Y TASAS MUNICIPALES 32.056,23 €



MANTENIMIENTO CRPSL 12.629,78 €

MANTENIMIENTO VIVIENDA SUPERVISADA 10.681,08 €
ALQUILIER VIVIENDA SUPERVISADA 5.870,88 €
SUMINISTROS CRPSL 14.153,90 €
SUMINISTROS VIVIENDA SUPERVISADA 2.837,73 €
SUMINSITROS PISO DE OCIO 376,98 €
GASTOS GESTORIA / ASESORIA 4.106,74 €
PROGRAMAS JUSTIF CONVOCATORIAS 868,36 €
GASTO DE INVERSION (EQUIPA Y REFORMA) 7.428,32 €
GASTOS PROGRAMAS S/ JUSTIFICAR 4.502,73 €
GASTOS PROPIOS ENTIDAD, MAT. INVENTARIABLE, S/
JUSTIFICAR 6.486,94 €
GTOS. BANCARIOS ( intereses, comisiones,...) 794,55 €
| TOTAL GASTOS 472.616,36 € |
|SALDO EN CUENTAS A 31/12/2023 25.384,22 €|

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1376

Clases de beneficiarios/as:

Usuarios directos, cuidadores principales y familia nuclear.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

La actividad institucional de ATAFES no esté& circunscrita a beneficiar exclusivamente a sus miembros asociados. Ademas de
los socios, podran ser miembros de ATAFES, con derecho a recibir las prestaciones de servicios, todas aquellas personas con
un problema de salud mental que derive en una necesidad de un tratamiento de rehabilitacién y recuperacion.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencion a los usuarios se realiza de a través de los Planes de Recuperacién Personal (PRP), tras evaluacion del equipo
interdisciplinar, en caso del CRPSL y del trabajador social de la asociacién en caso del SIO. Las PRP se evalian anualmente
de forma ordinaria, y de forma extraordinaria tantas veces como requieran las necesidades del beneficiario. Las atenciones
son de caracter individual, grupal, familiar y comunitario.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Resultados Funcionamiento — EVDP: Mejoran: 34%/ Sin cambios significativos: 54%

Resultados calidad de vida: Mejoran 40%/ Sin cambios significativos:45%




Resultados recuperacion: Mejoran: 27%/ Sin cambios significativos: 65%
Estigma internalizado: Ausente o minimo.
Satisfaccion usuarios: Puntuacion media de 4.6.

Satisfaccién familias: Puntuacion media de 4.6.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se ha dado cobertura a todas aquellos usuarios y sus familias que han demandado los servicios.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales!®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero

medio?® Tipo de contrato®’ Categoria o cualificacion profesional®

11 Indefinido Psicologa/ Coordinadora
Trabajadores social (2)
Terapeuta ocupacional (2)
Monitor-educador (2)
Administrativa
Maestra de taller
Personal de limpieza
Ordenanza

e Personal asalariado No Fijo

Ndmero

medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®

3 Temporal por sustitucion de trabajadores con || Monitor-educador (3)

derecho a reserva de puesto
3 Temporal por circunstancias de la produccién (Plan || Peon de carpinteria (3)
de Empleo (JCCM)
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Ndmero

medio? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

0

e Voluntariado



Namero
medio® Actividades en las que participan
17 Actividades de ocio y tiempo libre

Acompafiamientos en el medio

Actividades de sensibilizaciéon y lucha contra el estigma

B. Medios materiales

NUumero

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica

Localizacion

Cesion Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina
Centro de Rehabilitacion psicosocial y Laboral
Vivienda en régimen de alquiler

Programa residencial/ vivienda supervisada

Cesién Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina

Centro de Ocio

¢/ Mariano Ortega 24 45600 Talavera de la Reina

Avda. de la Constitucién, 16-2E 45600 Talavera de
la Reina

Centro Civico y Cultural “Jimenez de Gregorio”

P° de la Estacién, 100 45600 Talavera de la Reina

Caracteristicas

CRPSL: Antiguo centro de salud adaptado a las necesidades del dispositivo

Vivienda supervisada: piso adaptado a las necesidades del dispositivo

Centro de ocio: sala del Centro Civico y Cultural Jiménez de Gregorio

e Equipamiento

NUumero

Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

Vehiculo/ Furgoneta 9 plazas
Marca: Peugeot Expert CB9 L2 HDI 120
Fecha adquisicion: Julio 2008

Precio de compra: 22.750.00 euros

Matricula: 8955 GGG

C. Subvenciones publicas?

Origen

Importe Aplicacion
Fundacién Sociosantaria de Castilla La Mancha . 291.643,65 e CRPSL
. 43.797,05 e P. Residencial




e 15.133,56 e.

. 7.428,32 e

P. Prevencién y promocién (TMG)

P. Inversion

Diputacion Provincial de Toledo . 4.497,34 e. Financiacion costes salariales
T.Soc. “Centro de Ocio vy
Convivencia”

Convocatorias IRPF e 10.500,00 e. Programa Acompafiamiento
Integral y Actualizacién digital

JCCM/ PESAL 23 e 24.483,86 €. Financiacion costes salariales 3

peones de carpinteria “Plan de
Empleo”

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen?® Importe
0
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®’ Importe
0




7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

[ ASAMBLEA GRAL. ]

[ JTA. DIRECTIVA ] [ ACTIVIDADES ] [ INFORMACIONY] [ OCIO Y TIEMPO ]

BENEFICAS SENSIBILIZACION LIBRE
A A A
| | ]
1
=[ ACTIVIDADES ]
\ 4 \4 \4 \ 4
VIVIENDA CRPSL VOLUNTARIADO PROMOCION Y

SUPERVISADA PREVENCION

~N

Equipo multidisciplinar de
rehabilitacion psicosocial

ADMINISTRACION

A

TRANSPORTE
ADAPTADO

A




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
MARIA BONILLA RUIZ PRESIDENTA
FAUSTINO SANCHEZ BARGAS SECRETARIO
FRANCISCO RODRIGUEZ BASTOS | VICEPRESIDENTE
FERNANDO GARCIA DELGADO TESORERO
DESIDERIO TENA MUNOZ VOCAL
TERESA MARTIN ALONSO VOCAL
BEATRIZ GARCIA PRIETO VOCAL
MARIA DEL PRADO HERRERO VOCAL
LOPEZ

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

8 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Pablica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes



deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

14 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

15 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

16 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

17 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

18 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

19 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

20 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

21 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
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22 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

23 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

24 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

25 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

26 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

27 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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